
Pelatihan Ketrampilan Dasar Teknik Instruksional
(PEKERTI) merupakan pelatihan pengembangan
profesionalisme dosen, khususnya kompetensi
pedagogik.

Sejak tahun 2007 UNY mendapat mandat sebagai
penyelenggara Program Pelatihan PEKERTI AA
berdasarkan Surat Direktur Akademik Direktorat
Jenderal Pendidikan Tinggi No. 0662/D2/2007.

Mandat sebagai penyelenggara Program Pelatihan
PEKERTI AA kemudian diperbaharui melalui Surat
Direktur Sumber Daya Kemendiktisaintek No.
1636/E4/DT.04.01/2024 tanggal 16 Mei 2024
tentang Penetapan Hasil Evaluasi Penyelenggara
PEKERTI dan AA.

Berdasarkan Kepdirjen Dikti No. 53/B/KPT/2025
tentang Petunjuk Teknis Sertifikasi Pendidik untuk
Dosen, Pelatihan PEKERTI AA menjadi pemenuhan
persyaratan sertifikasi dosen.

RP 3.000.000

PELAKSANAAN LURING DI GEDUNG 
DIREKTORAT PENJAMINAN MUTU

RP 5.450.000

PELAKSANAAN LURING 
DI UNY HOTEL

TENTANG PEKERTI

KONTAK:
0851-3533-3317
Admin PEKERTI

upa@uny.ac.id
Email

Gedung Imam Barnadib Lantai 6
Jl. Colombo No. 1, Karang Malang
Caturtunggal, Depok, Sleman,
Yogyakarta 55281

Alamat

Paket 
Pelatihan

PROGRAM 

Website

RP 2.000.000

PELAKSANAAN SECARA DARING

http://ditpenjamu.uny.ac.id 

DIREKTORAT PENJAMINAN MUTU
UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA
Unggul, Kreatif dan Inovatif Berkelanjutan

*Calon peserta pelatihan dapat mendaftar secara personal.

*Pelatihan akan dilaksanakan dengan jumlah minimal

peserta 25 orang.

*IHT diperhitungkan khusus, dapat menghubungi admin

PEKERTI  (0851-3533-3317).

PELATIHAN PENINGKATAN
KETERAMPILAN DASAR 
TEKNIK INSTRUKSIONAL 

(PEKERTI)



1.Menyusun diagram/peta analisis capaian
pembelajaran matakuliah, 

2.Menyusun Rencana Pembelajaran Semester
(silabus) mata kuliah & Satuan Acara
Pembelajaran,

3.  Menerapkan dasar-dasar komunikasi
dan keterampilan dasar mengajar, 

4.Merancang penilaian hasil dan proses
belaiar mahasiswa, 

5.Melaksanakan pembelajaran berdasarkan
paradigma baru pembelajaran di perguruan
tinggi

Peserta adalah dosen yang telah
memiliki surat tugas/ SK mengajar

Waktu pelaksanaan diumumkan pada
laman http://ditpenjamu.uny.ac.id 

Pelaksanaan setelah memenuhi kuota

1.Penjaminan Mutu Perguruan Tinggi 
2.Sertifikasi Dosen dan Pengembangan

Keprofesional Berkelanjutan
3.Kurikulum Perguruan Tinggi
4.Teori Belajar dan Motivasi
5.Model-model dan Metode Pembelajaran 
6.Pendidikan Orang Dewasa
7.Media Pembelajaran
8.Analisis Capaian Pembelajaran
9.Penilaian Proses dan Hasil Pembelajaran
10.Pengembangan Rencana Pembelajaran

Semester (RPS)
11. Keterampilan Dasar Membelajarkan

12.Penyusunan Perangkat Pembelajaran
13.Simulasi Mengajar

Permohonan Kerjasama

Luring Blended IHT

M O D E L  P E L A T I H A N

Daring

PROSEDUR 
PELAKSANAAN PEKERTI

Pendaftaran Personal Tujuan PEKERTI

Daftar Mata Latih

Tahapan pendalaman materi melalui komunikasi
asinkron dengan mengakses platform glacier.uny.ac.id
(20 jam).

Tahapan penguatan materi melalui komunikasi
sinkron (tatap muka) di kampus UNY/ 
In House Training/kelas virtual melalui 
zoom meeting (42 jam).

Tahapan penerapan simulasi mengajar di kampus
UNY/In House Training/kelas virtual melalui zoom
meeting (4x4 jam). 

Tahapan pengembangan perangkat pembelajaran
secara terstruktur dan mandiri 
(42 jam).

Tahap Pelaksanaan 
Program Pelatihan PEKERTI

Membuat 
Memorandum 

of Agreement  (MoA)

3 Menyepakati estimasi 
biaya dan waktu 

pelaksanaan

Surat ditujukan 
kepada Direktur 

Direktorat Penjaminan Mutu

Mitra mengajukan 
surat permohonan 

kerja sama

1
2

4

Penutupan Program Pelatihan PEKERTI  AAU 


