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RINGKASAN EKSEKUTIF

Laporan Akhir Satuan Pengawas Internal Universitas Negeri Yogyakarta
Tahun Anggaran 2025 merupakan dokumen pertanggungjawaban atas
pelaksanaan tugas pengawasan internal SPI UNY selama satu tahun
anggaran. Laporan ini disusun untuk memberikan gambaran menyeluruh
mengenai pelaksanaan fungsi pengawasan internal, mulai dari informasi
kelembagaan, dasar pelaksanaan kegiatan, sumber daya manusia,
perencanaan Program Kerja Pengawasan Tahunan, pengelolaan anggaran,
capaian kinerja, hingga evaluasi umum atas pelaksanaan kegiatan
pengawasan.

Sebagai unsur pengawasan internal universitas, SPI UNY menjalankan
peran strategis dalam memberikan layanan assurance dan consulting
terhadap pengelolaan kegiatan nonakademik di lingkungan Universitas
Negeri Yogyakarta. Pelaksanaan fungsi tersebut diarahkan untuk
mendukung penguatan tata kelola universitas, efektivitas sistem
pengendalian internal, pengelolaan risiko, kepatuhan terhadap ketentuan
yang berlaku, serta peningkatan akuntabilitas dan kinerja kelembagaan.

Pada Bab I Pendahuluan, laporan ini memuat informasi umum mengenai
Satuan Pengawas Internal UNY, visi dan misi, dasar pelaksanaan
kegiatan, serta kondisi sumber daya manusia yang mendukung
pelaksanaan fungsi pengawasan. Bagian ini menegaskan bahwa
keberadaan SPI tidak hanya berfungsi sebagai pelaksana audit internal,
tetapi juga sebagai mitra strategis pimpinan universitas dalam
memberikan masukan berbasis risiko dan bukti audit yang memadai.

Pada Bab II Program Kerja Pengawasan Tahunan Tahun Anggaran 2025,
laporan ini menguraikan latar belakang dan rasionalisasi penyusunan
PKPT, penentuan locus audit, rencana kerja pengawasan, pagu anggaran,
serta serapan anggaran SPI UNY. PKPT Tahun 2025 disusun sebagai
instrumen perencanaan pengawasan yang terarah, sistematis, dan
berbasis prioritas, dengan mempertimbangkan risiko organisasi,
kebutuhan pengawasan, isu strategis universitas, serta hasil pengawasan
periode sebelumnya.

Penentuan locus audit dalam PKPT 2025 menjadi bagian penting dalam
memastikan bahwa kegiatan pengawasan internal difokuskan pada unit
kerja, program, kegiatan, atau area yang memiliki tingkat risiko, nilai
strategis, dan dampak signifikan terhadap pencapaian tujuan universitas.
Dengan pendekatan tersebut, SPI UNY berupaya memastikan bahwa
sumber daya pengawasan yang tersedia dapat digunakan secara efektif,
efisien, dan memberikan nilai tambah yang optimal bagi organisasi.
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Pengelolaan pagu dan serapan anggaran SPI UNY Tahun Anggaran 2025
menjadi salah satu aspek yang dilaporkan untuk menunjukkan
akuntabilitas pelaksanaan kegiatan pengawasan. Informasi mengenai
anggaran tersebut menggambarkan dukungan sumber daya keuangan
terhadap pelaksanaan audit, reviu, evaluasi, pemantauan, konsultansi,
pendampingan, koordinasi, serta kegiatan penguatan kapasitas
kelembagaan SPI.

Pada Bab Il Capaian Kinerja Tahun Anggaran 2025, laporan ini
menyajikan realisasi pelaksanaan kegiatan SPI UNY selama periode
pelaporan. Capaian kinerja tersebut mencakup pelaksanaan kegiatan
audit, reviu, evaluasi, pemantauan tindak lanjut, konsultansi, sosialisasi,
koordinasi, serta kegiatan pengawasan lainnya. Seluruh capaian tersebut
menunjukkan kontribusi SPI dalam mendukung efektivitas tata kelola,
meningkatkan kepatuhan, memperkuat pengendalian internal, dan
memberikan rekomendasi perbaikan kepada unit kerja terkait.

Capaian kinerja SPI UNY Tahun 2025 juga mencerminkan pelaksanaan
fungsi pengawasan yang tidak hanya bersifat korektif, tetapi juga preventif
dan konsultatif. Melalui hasil pengawasan, SPI berperan dalam
mengidentifikasi potensi kelemahan pengendalian, risiko ketidakpatuhan,
inefisiensi pelaksanaan kegiatan, serta peluang perbaikan proses bisnis.
Rekomendasi yang diberikan diharapkan dapat ditindaklanjuti oleh auditi
dan pimpinan unit kerja sebagai bagian dari proses perbaikan
berkelanjutan.

Secara umum, pelaksanaan Program Kerja Pengawasan Tahunan 2025
menunjukkan bahwa SPI UNY telah berupaya menjalankan mandat
pengawasan internal secara profesional, objektif, dan berbasis risiko.
Meskipun dalam pelaksanaannya terdapat berbagai tantangan, baik dari
sisi sumber daya, kompleksitas objek pengawasan, maupun dinamika
organisasi, SPI tetap berkomitmen untuk menjaga mutu pelaksanaan
pengawasan dan menghasilkan laporan yang dapat
dipertanggungjawabkan.

Pada Bab IV Penutup, laporan ini menegaskan bahwa hasil pelaksanaan
pengawasan internal Tahun Anggaran 2025 diharapkan dapat menjadi
bahan evaluasi, dasar pengambilan keputusan, serta masukan strategis
bagi pimpinan universitas dan seluruh unit kerja. Laporan ini juga
diharapkan dapat mendorong peningkatan efektivitas tindak lanjut hasil
pengawasan, penguatan budaya akuntabilitas, serta perbaikan sistem
pengendalian internal di lingkungan UNY.

Dengan demikian, Laporan Akhir SPI UNY Tahun Anggaran 2025 tidak
hanya berfungsi sebagai dokumen administratif tahunan, tetapi juga
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sebagai instrumen evaluatif dan strategis dalam mendukung penerapan good university
governance. Melalui laporan ini, SPI UNY menegaskan komitmennya untuk terus
meningkatkan kualitas pengawasan internal, memperkuat independensi dan
objektivitas auditor, serta memberikan kontribusi nyata bagi terwujudnya Universitas
Negeri Yogyakarta yang akuntabel, transparan, efektif, efisien, berintegritas, dan
berkelanjutan.

Yogyakarta, 30 Desember 2025
Ketua-SPI,

Dr. ‘Abdull E.,
NIP19630624199001 1 001
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Allah SWT atas limpahan rahmat, karunia, dan
kemudahan-Nya, sehingga Laporan Akhir Satuan Pengawas Internal Universitas Negeri
Yogyakarta Tahun Anggaran 2025 dapat disusun dan diselesaikan dengan baik.
Laporan ini merupakan bentuk pertanggungjawaban pelaksanaan tugas dan fungsi
Satuan Pengawas Internal dalam menjalankan pengawasan internal di lingkungan
Universitas Negeri Yogyakarta, khususnya pada bidang nonakademik.

Laporan Akhir ini disusun sebagai dokumentasi atas pelaksanaan kegiatan
pengawasan internal selama Tahun Anggaran 2025, yang meliputi perencanaan,
pelaksanaan, capaian kinerja, pengelolaan sumber daya, pemanfaatan anggaran, serta
evaluasi atas pelaksanaan Program Kerja Pengawasan Tahunan. Penyusunan laporan
ini juga menjadi bagian dari upaya SPI UNY dalam memperkuat akuntabilitas,
transparansi, efektivitas pengendalian internal, pengelolaan risiko, dan tata kelola
universitas yang baik.

Kami menyadari bahwa pelaksanaan tugas pengawasan internal tidak dapat berjalan
secara optimal tanpa dukungan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, kami
menyampaikan terima kasih dan apresiasi kepada Rektor, Majelis Wali Amanat, Komite
Audit, pimpinan universitas, pimpinan unit kerja, auditi, serta seluruh pihak yang telah
memberikan dukungan, data, informasi, dan kerja sama selama proses pelaksanaan
kegiatan SPI UNY.

Akhirnya, kami berharap Laporan Akhir Satuan Pengawas Internal Universitas Negeri
Yogyakarta Tahun Anggaran 2025 ini dapat memberikan informasi yang objektif,
memadai, dan bermanfaat bagi seluruh pemangku kepentingan. Semoga laporan ini
dapat menjadi bagian dari komitmen bersama dalam mewujudkan Universitas Negeri
Yogyakarta yang akuntabel, transparan, berintegritas, efektif, efisien, dan
berkelanjutan berdasarkan prinsip-prinsip good university governance.

Yogyakarta, 30 Desember 2025
Ketua SPI,

) il : 3 -{/_/ \\\ (’\i\(\mvf\/\y//

| /) a”i]\/i . i .
_Dr.A .E., M.Si., Ak., CA.

NIP19630624199001 1 001
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