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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah SWT atas segala rahmat, taufik, dan hidayah-Nya sehingga laporan
kegiatan pendampingan pengurus Badan Eksekutif Mahasiswa (BEM) Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Negeri Yogyakarta (FEB UNY) dalam melaksanakan kunjungan studi
banding ke Universitas Diponegoro dapat diselesaikan dengan baik.

Laporan ini disusun sebagai bentuk pertanggungjawaban atas pelaksanaan kegiatan
pendampingan mahasiswa dalam rangka meningkatkan kapasitas organisasi kemahasiswaan
melalui studi banding. Kegiatan ini menjadi sarana bagi pengurus BEM FEB UNY untuk
memperoleh wawasan, pengalaman, serta praktik-praktik terbaik dalam pengelolaan organisasi
kemahasiswaan di lingkungan perguruan tinggi.

Melalui kegiatan ini diharapkan terjalin hubungan yang baik antarlembaga kemahasiswaan serta
muncul berbagai inovasi yang dapat diterapkan dalam pengembangan organisasi mahasiswa di
FEB UNY.

Penulis menyadari bahwa laporan ini masih memiliki keterbatasan. Oleh karena itu, kritik dan
saran yang membangun sangat diharapkan demi penyempurnaan laporan ini pada masa
mendatang.

Semoga laporan ini dapat memberikan manfaat bagi pengembangan organisasi kemahasiswaan
di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Negeri Yogyakarta.

Yogyakarta, April 2024

Dosen Pendamping,

Dr. R. Andro Zylio Nugraha, S.Ak., M.Acc.



LAPORAN KEGIATAN PENDAMPINGAN PENGURUS BADAN EKSEKUTIF
MAHASISWA (BEM) FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSITAS NEGERI
YOGYAKARTA DALAM KUNJUNGAN STUDI BANDING KE UNIVERSITAS
DIPONEGORO

A. LATAR BELAKANG

Badan Eksekutif Mahasiswa (BEM) merupakan organisasi kemahasiswaan yang memiliki peran
strategis dalam mengembangkan potensi kepemimpinan, kemampuan manajerial, serta kepekaan
sosial mahasiswa. Sebagai wadah pengembangan diri, BEM dituntut untuk mampu
menyelenggarakan berbagai program kerja yang inovatif, adaptif, dan berdampak positif bagi
mahasiswa maupun masyarakat.

Untuk mewujudkan tata kelola organisasi yang profesional dan berorientasi pada peningkatan
kualitas layanan kemahasiswaan, diperlukan upaya peningkatan kapasitas pengurus melalui
berbagai kegiatan pengembangan. Salah satu bentuk kegiatan tersebut adalah kunjungan studi
banding ke perguruan tinggi lain yang memiliki pengalaman dan praktik baik dalam pengelolaan
organisasi kemahasiswaan.

Dalam rangka mendukung pengembangan kapasitas organisasi, pengurus BEM FEB UNY
melaksanakan kunjungan studi banding ke Universitas Diponegoro, Jawa Tengah. Kegiatan ini
didampingi oleh dosen pembina sebagai bentuk dukungan institusi terhadap peningkatan
kompetensi mahasiswa dalam bidang kepemimpinan, tata kelola organisasi, dan pelaksanaan
program kerja kemahasiswaan.

Melalui kegiatan ini, diharapkan pengurus BEM FEB UNY memperoleh berbagai wawasan baru,
inspirasi, serta pengalaman yang dapat diadaptasi dalam pengembangan organisasi sehingga
mampu meningkatkan kualitas pelayanan dan kontribusi BEM kepada civitas akademika FEB
UNY.

B. MAKSUD DAN TUJUAN KEGIATAN
1. Maksud Kegiatan
Maksud dari kegiatan pendampingan studi banding ini adalah:

a. Mendampingi pengurus BEM FEB UNY dalam pelaksanaan kunjungan studi banding
secara tertib dan terarah.

b. Memfasilitasi proses pertukaran informasi dan pengalaman mengenai pengelolaan
organisasi kemahasiswaan.

c. Memperkuat hubungan kelembagaan antara organisasi mahasiswa FEB UNY dan
Universitas Diponegoro.

d. Memberikan pembinaan kepada mahasiswa dalam mengembangkan sikap profesional,
kepemimpinan, dan tanggung jawab organisasi.



2. Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan ini adalah:

a. Meningkatkan kapasitas pengurus BEM FEB UNY dalam tata kelola organisasi
kemahasiswaan.

b. Memperoleh praktik-praktik terbaik dalam perencanaan dan pelaksanaan program kerja
organisasi mahasiswa.

c. Mengembangkan inovasi kegiatan kemahasiswaan yang dapat diterapkan di lingkungan
FEB UNY.

d. Meningkatkan kompetensi kepemimpinan, komunikasi, dan kerja sama pengurus BEM.

e. Mempererat hubungan dan membuka peluang kolaborasi antarlembaga kemahasiswaan.

C. BENTUK KEGIATAN
Bentuk kegiatan pendampingan studi banding ini meliputi:

1. Kunjungan resmi dan penerimaan delegasi BEM FEB UNY oleh organisasi
kemahasiswaan Universitas Diponegoro.

2. Pemaparan profil organisasi, struktur kepengurusan, dan program kerja masing-masing
organisasi mahasiswa.

3. Diskusi dan tanya jawab mengenai tata kelola organisasi, kaderisasi, pengelolaan
administrasi, pendanaan, serta evaluasi program kerja.

4. Sharing session terkait tantangan dan strategi pengembangan organisasi kemahasiswaan
di era digital.

5. Pendampingan dan pembinaan kepada mahasiswa selama pelaksanaan kegiatan studi
banding.

6. Penyusunan rencana tindak lanjut hasil studi banding untuk pengembangan program kerja
BEM FEB UNY.

D. JADWAL ACARA

Kegiatan pendampingan pengurus BEM FEB UNY dalam kunjungan studi banding dilaksanakan
pada:

Hari/Tanggal : Sabtu, 27 April 2024
Tempat : Universitas Diponegoro, Jawa Tengah

Dosen Pendamping : Dr. R. Andro Zylio Nugraha, S.Ak., M.Acc.



E. HASIL KEGIATAN

Hasil yang diperoleh dari kegiatan pendampingan studi banding ini antara lain:

1.

Pengurus BEM FEB UNY memperoleh wawasan baru mengenai sistem tata kelola
organisasi kemahasiswaan yang diterapkan di Universitas Diponegoro.

Diperoleh berbagai informasi mengenai strategi kaderisasi, pengembangan sumber daya
pengurus, serta mekanisme koordinasi antarbidang dalam organisasi mahasiswa.

Teridentifikasi berbagai praktik baik dalam perencanaan, pelaksanaan, monitoring, dan
evaluasi program kerja yang dapat diadaptasi di BEM FEB UNY.

Pengurus BEM FEB UNY memperoleh inspirasi dalam mengembangkan program-
program kemahasiswaan yang lebih inovatif, inklusif, dan berdampak bagi mahasiswa.

Terjalin hubungan baik antara organisasi kemahasiswaan FEB UNY dan Universitas
Diponegoro yang berpotensi dikembangkan menjadi kolaborasi pada berbagai kegiatan
kemahasiswaan di masa mendatang.

Kegiatan pendampingan ini memberikan pengalaman belajar yang berharga bagi
mahasiswa dalam meningkatkan kemampuan kepemimpinan, komunikasi interpersonal,
kerja sama tim, serta tanggung jawab organisasi.

Hasil studi banding akan menjadi bahan evaluasi dan acuan dalam penyusunan serta
penyempurnaan program kerja BEM FEB UNY pada periode berikutnya.

Yogyakarta, April 2024

Dosen pendamping,

Dr. R. Andro Zylio Nugraha, S.Ak., M.Acc.



